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Indicateur de risque (Source : Fund Admin)

Valeur Liquidative (VL) : 13,24 (EUR)

Date de VL et d'actif géré : 28/04/2023

Actif géré : 188,29 ( millions EUR )

Indice de référence :
45% EURO STOXX 50 SPECIAL OPENING NET + 10%
ESTR CAPITALISE (OIS) + 45% FTSE EUROZONE
GOVERNMENT BOND (17H15)

En souscrivant a EPARGNE SOLIDAIRE EQUILIBRE
THALES - Part A, vous accédez a un univers large
composé des marchés de taux et d'actions, intégrant des
critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESQG).

L'objectif de gestion du FCPE est de réaliser une
performance supérieure a celle de son indicateur de
référence (dividendes et coupons réinvestis), apres prise
en compte des frais courants : 45% Euro Stoxx 50 et
45% EuroMTS Global + 10% €STR Capitalisé.

Performances (Source : Fund Admin) - Les performances passées ne préjugent pas des performances futures
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! Risque le plus faible Risque le plus élevé’
A L'indicateur de risque part de I'hypothése que vous
gardez le produit pendant plus de 5 ans.

L'indicateur synthétique de risque permet d’apprécier le
niveau de risque de ce produit par rapport a d’autres. Il
indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes
en cas de mouvements sur les marchés ou d’'une
impossibilité de notre part de vous payer.

Evolution de la performance (base 100) * (Source : Fund Admin)

Indicateur(s) glissant(s) (Source : Fund Admin)
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Performances glissantes * (Source : Fund Admin)
Depuis le 1 mois 3 mois 1an 3 ans 5 ans
Depuis le 30/12/2022 31/03/2023 31/01/2023 29/04/2022 30/04/2020 30/04/2018
Portefeuille 6,09% 0,53% 1,07% 2,56% 15,13% 15,33%
Indice 7,07% 0,86% 2,37% 3,17% 13,77% 12,68%
Ecart -0,98% -0,33% -1,30% -0,61% 1,36% 2,65%
Performances calendaires * (Source : Fund Admin)
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Portefeuille -11,93% 10,02% 3,45% 15,92% -5,37% 6,77% - - - -
Indice -11,94% 8,38% 1,82% 15,47% -5,46% 4,79% - - - -
Ecart 0,01% 1,64% 1,63% 0,45% 0,08% 1,98% - - - -

* Source : Fund Admin Les performances sont calculées dans la devise de référence, sur des données historiques. Les performances affichées sont
nettes de frais de gestion. (1) Les performances calendaires couvrent des périodes complétes de 12 mois pour chaque année civile. La valeur des
investissements peut varier a la hausse ou a la baisse selon I'évolution des marchés.

1an 3ans 5ans
Volatilité du portefeuille 10,10% 9,35% 9,92%
Volatilité de I'indice 10,54% 9,45% 10,05%
Tracking Error ex-post 1,89% 1,40% 1,27%
Ratio d'information -0,33 0,30 0,38
Ratio de Sharpe 0,16 0,52 0,31
La volatilité est un indicateur statistique qui mesure

I’'amplitude des variations d’un actif autour de sa moyenne.
Exemple : des variations de +/- 1,5% par jour sur les
marchés correspondent a une volatilité de 25% par an.

Analyse des rendements (Source : Fund Admin)

Baisse maximale -19,38%
Délai de recouvrement (jours) 274

Moins bon mois 03/2020
Moins bonne performance -8,68%
Meilleur mois 11/2020
Meilleure performance 8,46%
Indicateurs (Source : Amundi)
Portefeuille Indice
Sensibilité 3,17 3,24
Nombre de lignes 119 247

La sensibilit¢ (en points) représente le changement en
pourcentage du prix pour une évolution de 1% du taux de
référence
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Commentaire de gestion

Au mois d’avril, les chiffres du PIB portant sur le T1 ont, dans I’ensemble, montré une bonne résistance de I’économie mondiale face aux nombreux défis du moment (inflation élevée,
hausses des taux directeurs et tensions ans le secteur bancaire aux Etats-Unis). Les banques centrales ont semblé s’approcher de la fin de leurs cycles de resserrement monétaire. Sur les
marchés obligataires, la volatilité a été nettement moins forte qu’en mars. Les marchés d’actions, pour leur part, ont poursuivi leur hausse.

La volatilité sur les marches de taux a baissé ces derniéres semaines apres les niveaux record atteints mi-mars. L'écart entre les taux US et Euro s’est creusé en avril. Le 10 ans allemand a
augmenté de 15pb pour cléturer le mois a 2.7% alors que le 10 ans US a reculé de 3pb a 4%. L'inflation américaine a surpris a la hausse. Les investisseurs sont désormais plus prudents
sur la capacité de la Fed a baisser ses taux. Les marchés s’attendent maintenant a ce que le taux des Fed Funds augmente de 25pb en mai et baisse de 25pb en novembre et décembre.
La probabilité d'une baisse en septembre n'est plus que de 50 %. En zone euro, I'activité économique est résiliente et Iinflation reste élevée. La probabilité d’une récession en 2023 a
fortement baissé grace au recul du prix de I'énergie. Les investisseurs s'attendent maintenant a ce que la BCE releve ses taux de 25 points de base en mai et juin. La probabilité d’une
hausse en juin n’est plus que de 62 %. Sur les marchés du crédit, les spreads ont en partie effacé I'écart enregistré en mars suite au stress sur le secteur bancaire. Les marchés d’actions
ont continué leur ascension en avril malgré une inquiétude grandissante concernant les perspectives économiques globales. En effet, bien que le risque d’une récession de I’économie
américaine semble se dessiner, son impact sur les marchés a été limité ce mois-ci en partie grace aux résultats trimestriels satisfaisants des entreprises. Le MSCI World AC progresse de
+1,2% sur le mois. Malgré une revue a la baisse des estimations des analystes sur les bénéfices des entreprises européennes pour le premier trimestre, la saison des résultats a continué
de jouer en faveur des indices européens (+1,9%) qui surperforment le marché américain (+1,2%). En Europe, les pays hors zone euro se sont bien comportés sur le mois, avec en téte le
Royaume Uni (+3,3%) suivi de la Suisse (+2,7%) et la Suéde (+2,1%). Les marchés de la zone euro (+0,9%) sous-performent dans I'ensemble les autres marchés européens, ce qui est
principalement lié a la faible performance du marché néerlandais (-3,4%) et de I'Espagne (+0,2%). Le Japon surperforme quant a lui les autres régions, affichant une performance positive
de +2,7%. Enfin, I'indice MSCI des marchés émergents (-0,9%) a été pénalisé par de la faible performance du marché chinois (-5,1%). Au niveau sectoriel européen, aprées avoir
particulierement souffert en mars, les secteurs de I'immobilier (+6,8%) et de I’énergie (+4,8%) sont ceux qui réalisent les meilleures performances en avril. Les secteurs de la technologie
(-4,5%) et des matériaux (-1,1%) ferment la marche. Les valeurs défensives ressortent gagnantes ce mois-ci face aux valeurs cycliques (+3,9% vs 0,6%). En outre, les valeurs dites « Value
» (+2,4%) font mieux que les valeurs de croissance (+1,4%).

Dans le contexte d’une volatilité toujours trés forte sur les marchés obligataires, nous conservons une gestion prudente et mobile. La crise bancaire intervenue début mars a provoqué un
resserrement notable des conditions financiéres, diminuant ainsi la nécessité de hausse des taux directeurs pour les Banques centrales et provoquant un recul des rendements obligataires.
Sur le plan géographique, nous maintenons notre surexposition aux obligations souveraines des pays « périphériques » de la Zone Euro, notamment I'Espagne et le Portugal, compensée
par une sous-exposition sur les dettes d’Etat des pays « cceur » tels que I’Allemagne et plus encore la France. Nous avons également conservé notre exposition sur la dette souveraine US
a 10 ans considérant la fin du cycle de hausse des taux de la FED comme acquise, ainsi que notre investissement en dette obligataire des pays émergents. Enfin, nous conservons une
démarche trés sélective dans le choix de nos investissements sur les obligations d’émetteurs privés de bonne notation (euro IG) qui offrent aujourd’hui un portage intéressant. En fin de
mois, nous avons diminué légérement notre exposition au marché des actions européennes. La valorisation des entreprises européennes est attractive mais le contexte macro-économique
présente toujours des fortes incertitudes quant a la soutenabilité du niveau de bénéfices des entreprises a ce moment du cycle économique. Nous conservons par ailleurs nos biais de
composition en faveur d’actions européennes de qualité qui ont la capacité de conserver leur marges mais aussi de générer de la croissance.

Sur le plan sectoriel, nous conservons notre exposition aux ressources miniéres et a I’énergie ainsi que les services a la collectivité, ces secteurs bénéficient du contexte de forte inflation.
En paralléle, nous gardons notre exposition sur les services de télécommunication qui apportent un coté défensif, ce qui est aussi vrai pour notre exposition aux services a la collectivité.
Pour les secteurs cycliques, nous conservons notre exposition aux entreprises liées au secteur automobile en Europe, leurs valorisations nous semblent encore attractives et pourraient
bénéficier d’'un mouvement haussier additionnel. Nous maintenons notre exposition aux assurances car leurs perspectives sont plutét intéressantes méme si nous nous attendons a une
volatilité plus forte sur le secteur financier. Enfin nous renforgons notre position sur le secteur de I'alimentation et des boissons, ce secteur défensif est en train de réussir a améliorer ses
marges dans un contexte de forte inflation. De plus, il nous expose a la dynamique de réouverture du consommateur chinois.

Focus sur le Secteur : Produits Domestiques et de Soin Personnel

Apres avoir traversé un bouleversement durant la pandémie ou les consommateurs ont changé leur maniére de consommer, en particulier pour les produits d’hygiene, guidé par des
consommateurs plus consciencieux de leur bien-étre et le soin apporté a leur peau, le secteur des produits domestiques et de soin personnel traverse un nouveau changement des suites
de Iinflation. Les attitudes des consommateurs a I'égard du développement durable changent, mais peut-étre pas de la fagon a laquelle on pourrait s'attendre. Les attitudes different méme
d'un pays a un autre. Par exemple, les consommateurs britanniques affirment que la réputation éthique globale de la marque leur importe plus que leurs homologues d'Europe continentale.
Porter une attention plus particuliere au profil environnemental des produits permet I'augmentation du nombre de consommateurs cherchant a trouver des produits utilisant des emballages
non plastiques durables et des matieres premieres d'origine durable. Par ailleurs, I'attention portée sur les emballages et notamment les emballages plastiques est toujours plus forte avec
des réglementations par pays toujours plus ambitieuses pour réduire les plastiques a usage unique.

Grace a la composante solidaire du fonds, vous participez actuellement au financement de 52 entreprises solidaires couvrant majoritairement les thématiques Emploi et Logement,

Santé, Education et le respect des ressources naturelles, ainsi qu'en diversification la Solidarité Internationale, notamment via I'activité de microcrédits. Pour plus de détails, visitez notre
site dédié aux investissements solidaires d'’Amundi : amundi.oneheart.fr

Composition du portefeuille (Source : Amundi)

Allocation d’actifs (Source : Amundi) Allocation d'actifs en relatif (Source : Amundi)

I - ¢ ¢

A Aetions 0%
I - -

b Taux 2o

I - o
Solidaire Solidaire 8,49 %
B
Monétaire _ Monétaire -5,56 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % -7,5 % -5% -2,5% 0% 2,5% 5% 75% 10%
Il Portefeuille M Indice I Ecart (P-1)
Amundi E‘pargne Salariale Amundi Asset Management, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 143 615 555 €

Société de gestion de portefeuille agréée par ’TAMF N° GP 04000036
Siége social : 91-93, boulevard Pasteur — 75015 Paris — France 437 574 452 RCS Paris

& Retraite



EPARGNE SOLIDAIRE EQUILIBRE THALES - Part A

REPORTING

Communication

DIVERSIFIE H

30/04/2023
Répartition par devises (Source : Amundi)
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Composition du portefeuille - Analyse des actions (Source : Amundi)
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Principales lignes actions (Source : Amundi)

% d'actif
LVMH-MOET HENNESSY LOUIS VUITT 3,04%
ASML HOLDING NV 2,67%
L OREAL SA 2,20%
MUNICH REINSURANCE COMPANY 2,02%
SANOFI 2,02%
TOTALENERGIES SE 1,77%
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL SA 1,55%
SIEMENS AG 1,33%
SAP SE 1,22%
HERMES INTERNATIONAL 1,15%
Total 18,98%

Composition du portefeuille - Analyse des obligations et du monétaire (Source : Amundi)

Répartition par maturités (Source : Amundi)
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Composition du portefeuille - Analyse des obligations et du monétaire (Source : Amundi)
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Principaux émetteurs obligations (Source : Amundi)

% d'actif
ITALIAN REPUBLIC 7,68%
SPAIN (KINGDOM OF ) 5,96%
FRANCE 3,46%
GERMANY 2,98%
KFW-KDT F WDERAUFBAU 2,91%
AGENCE FRSE DEVELOPMENT 2,67%
PORTUGAL 2,34%
BELGIUM 1,60%
CAISSE DES DEPOTS & CONSIGNATI 0,96%
IRELAND (REPUBLIC OF ) 0,91%
Total 31,47%
Amundi | parane salariale e 55
Siége social : 91-93, boulevard Pasteur — 75015 Paris — France 437 574 452 RCS Paris
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Caractéristiques principales (Source : Amundi)

Forme juridique FCPE

Code AMF 990000116899

Avertissement

Document simplifié et non contractuel, destiné a étre remis exclusivement aux porteurs de parts. Les caractéristiques principales du fonds sont mentionnées dans sa documentation
juridique sur simple demande au siege social de la société de gestion. La documentation juridique vous est remise avant toute souscription a un fonds. Ce fonds est géré par Amundi Asset
Management. Investir implique des risques : les valeurs des parts ou actions des Fonds d’Epargne Salariale sont soumises aux fluctuations du marché, les investissements réalisés peuvent
donc varier tant a la baisse qu’a la hausse. Par conséquent, les souscripteurs des Fonds d’Epargne Salariale peuvent perdre tout ou partie de leur capital initialement investi. Il appartient a
toute personne intéressée par les Fonds d’Epargne Salariale préalablement a toute souscription de prendre connaissance des documents réglementaires en vigueur. La source des données
du présent document est Amundi sauf mention contraire. La date des données du présent document est celle indiquée en téte du document sauf mention contraire.

H S 1 Amundi Asset Management, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 143 615 555 €
Amundl Epnaertgrg?tesalarlale Société de gestion de portefeuille agréée par ’TAMF N° GP 04000036
Siége social : 91-93, boulevard Pasteur — 75015 Paris — France 437 574 452 RCS Paris
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ISR selon Amundi

Investissement Socialement Responsable (ISR)

Critéres ESG

L’ISR traduit les objectifs du développement durable dans les
décisions d’investissements en ajoutant les critéres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) en
complément des criteres financiers traditionnels.

L’'ISR vise ainsi a concilier performance économique et
impact social et environnemental en financant les entreprises
et les entités publiques qui contribuent au développement
durable quel que soit leur secteur d’activité. En influengant la

Il s’agit de criteres extra-financiers utilisés pour évaluer les
pratiques Environnementales, Sociales et la Gouvernance
des entreprises, Etats ou collectivités :

« E » pour Environnement (niveau de consommation
d’énergie et de gaz, gestion de I'eau et des déchets...).

« S » pour Social/Sociétal (respect des droits de ’'homme,
santé et sécurité au travail...).

« G » pour Gouvernance (indépendance du conseil
d’administration, respect des droits des actionnaires ...).

Echelle de notation de A (meilleure note) a G (moins bonne note)

@;— —= 0

G

Un portefeuille ISR suit les régles suivantes :

1-Exclusion des notes E,F et G?

2-Notation globale du portefeuille supérieure ou égale a C
3-Notation globale du portefeuille supérieure a la notation
de 'indice de référence/univers d’investissement
4-Notation ESG de 90% minimum du portefeuille?

gouvernance et le comportement des acteurs, I'lSR favorise
une économie responsable.

Note ESG moyenne (source : Amundi)

Notation environnementale, sociale et de gouvernance

Du portefeuille?

De I'univers de référence?®

500% [P ~
31,58% B a

54,10% C
1,61% D

0% E

0% F

0% P G
7,62% non noté

Evaluation par critéere ESG (Source : Amundi)

062% P A

39,08% B G

51,95%

(@]

7,40% D
0,95% E

0% F

0% P a

Focus Sectoriel

Environnement C+
Social B-
Gouvernance C+
Note Globale B-

Couverture de I'analyse ESG? (Source : Amundi)

Nombre d'émetteurs 95
% du portefeuille noté ESG2 92,38%

Secteur : Produits Domestiques et de Soin Personnel

Apres avoir traversé un bouleversement durant la pandémie ou les consommateurs ont
changé leur maniere de consommer, en particulier pour les produits d’hygiene, guidé par
des consommateurs plus consciencieux de leur bien-étre et le soin apporté a leur peau, le
secteur des produits domestiques et de soin personnel traverse un nouveau changement
des suites de linflation. Les attitudes des consommateurs a I'égard du développement
durable changent, mais peut-étre pas de la fagon a laquelle on pourrait s'attendre. Les
attitudes different méme d'un pays a un autre. Par exemple, les consommateurs
britanniques affirment que la réputation éthique globale de la marque leur importe plus
que leurs homologues d'Europe continentale. Porter une attention plus particuliere au
profil environnemental des produits permet I'augmentation du nombre de consommateurs
cherchant a trouver des produits utilisant des emballages non plastiques durables et des
matieres premiéres d'origine durable. Par ailleurs, I'attention portée sur les emballages et
notamment les emballages plastiques est toujours plus forte avec des réglementations par
pays toujours plus ambitieuses pour réduire les plastiques & usage unique.
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Focus Sectoriel

L’Oréal

L’entreprise a une bonne maturité sur les enjeux ESG. Comme les meilleures entreprises
du secteur, I'entreprise est signataire de I'initiative de la Fondation Ellen MacArthur pour
réduire 'impact environnemental et s’engager a réduire les emballages plastiques. Afin de
mesurer au mieux I'impact de ses produits, I'Oréal dispose d'outils permettant de mesurer
I'impact des produits (impact des produits sur la décarbonation et la gestion de I'eau). lls
reposent sur la gestion du cycle de vie du produit et de son impact tout au long de la
chaine de valeur. Il serait intéressant d’avoir acces aux résultats de I'utilisation de ces
outils et que I'entreprise aille plus loin sur sa chaine de valeur. De plus, L'entreprise a sa
trajectoire approuvée par SBTi pour un scenario 1.5°C et s’engage a étre Net Zero d’ici a
2050. L'Oréal avance bien sur les sujets sociaux. L'entreprise a ainsi lancé une politique
droits humains en 2020 et s’aligne sur les bonnes pratiques dans ce domaine. Sur la
gestion de ses employés, I’entreprise continue a faire des efforts. L'Oréal a mis en place
plusieurs initiatives de développement du capital humain, dont des bourses d’études et
des collaborations universitaires. Cependant, il est a noter que le turnover de 2021 était a
14% soit I'un des plus hauts du secteur.

Interparfums

Interparfums est une PME qui a amélioré ses performances ESG ces derniéres années.
Sur le plan environnemental, Interparfums a une trajectoire carbone prédéfinie. Pour
réduire ses émissions scope 1 et 2, I'entreprise a déménagé son siége social et fait des
efforts sur les voyages d’affaires mémes si ces derniers ont augmenté en 2022. Pour les
émissions scope 3 en amont de sa chaine de valeur, I'entreprise renforce son engagement
avec ses fournisseurs. En paralléle, Interparfums travaille sur les éléments suivants pour
réduire le volume d'emballage des étuis pour les parfums:

1. Réduire la taille des étuis
2. Promouvoir la recyclabilité

3. Respecter les demandes des distributeurs. La société est mise au défi par les
détaillants de respecter la réglementation chinoise en matiére de plastique.

De plus, un objectif d’Interparfums est d’avoir 100% des emballages en papier certifiés
FSC d'ici 2025. Sur le volet social Interparfums et plus particulierement sur la gestion de
ses fournisseurs, I'entreprise a un code d'éthique, signé par les fournisseurs. C'est une
facon pour I'entreprise de s'engager avec eux. La société s'appuie toujours sur les
certifications Ecovadis. La note moyenne de I'entreprise sur le volet social a ainsi
augmenté. Interparfums n'effectue un audit de la société qu'une fois qu'elle a conclu un
contrat avec les fournisseurs de niveau 1. Les perspectives d’évolution de I'entreprise
sont positives sur les piliers E et S.

1 En cas de la dégradation de la notation d’'un émetteur en E, F ou G, le gérant dispose d’un délai de 3 mois pour vendre le titre. Une tolérance est autorisée pour les fonds buy and hold

2 Titres notables sur les criteres ESG hors liquidités.

3 'univers d’investissement est défini par I'indicateur de référence du fonds. Si le fonds n’a pas d’indicateur,il se caractérise par la nature des titres, la zone géographique ainsi que les themes
ou secteurs.
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