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Données clés (Source : Amundi) Objectif d'investissement Indicateur de risque (Source : Fund Admin)
Valeur Liquidative (VL) : 205,99 ( EUR) Ce FCPE multi-entreprises labellisé par le GIES (Comité ! 3 IEl ’
e e ’ Intersyndical de I'Epargne Salariale) est investi de fagon
Date de VL et d'actif géré : 28/03/2024 équilibrée entre actions et produits de taux (obligations,
Actif géré : 659,43 ( millions EUR ) monétaire). Il priviégie les valeurs socialement ¥ Risque le plus faible Risque le plus élevé PU
Indice de référence : responsables (répondant & des critéres extra-financiers A
25% MSCI EMU + 25% MSCI WORLD + 50% er}wronnetmentaux, sociétaux et de gouvernance Lindicateur de risque part de I'hypothése que vous
BLOOMBERG EURO AGGREGATE (E) d'entreprise). gardez le produit pendant 5 ans.
Ilvise & tlrelr parti @ moyen terme de la performance des Lindicateur synthétique de risque permet d’apprécier le
marchés d'actions et des rendements obligataires des niveau de risque de ce produit par rapport a d’autres. I
pays de la zone euro. ) ) ) indique la probabilité que ce produit enregistre des pertes
Cet investissement est soumis aux risques de fluctuation en cas de mouvements sur les marchés ou d’une
des marchés concernés. impossibilité de notre part de vous payer.

Performances (Source : Fund Admin) - Les performances passées ne préjugent pas des performances futures

Evolution de la performance (base 100) * (Source : Fund Admin) Certification et Label ISR
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12 Le Comité Intersyndical de I'Epargne Salariale labellise les
5 produits d’épargne salariale socialement responsables
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Indicateur(s) glissant(s) (Source : Fund Admin)
s 1an 3ans 5ans
ilité : [ [ 0,
e e 8 e e e o @ & @ gemleele DT aer lose
& & & & & & & & Q Q 9 Volatilité de I'indice 4 ) 4 ) b 0
Tracking Error ex-post 2,39% 2,04% 1,79%
— Portefeuille (167,81) — Indice (163,69) Ratio d'information 0,12 0,11 0,20
Ratio de sharpe 1,51 0,25 0,51

A : Durant cette période l'indice de référence est 25% Euro Stoxx 50 + 25% MSCI World + 50% FTSE MTS Global

B : compter du 01 septembre 2023, le benchmark sera 25% MSCI EMU + 25% MSCI World + 50% Bloomberg Euro * La volatilité est un indicateur statistique qui mesure I'amplitude des
Aggregate variations d’un actif autour de sa moyenne. Exemple : des variations de

+/- 1,6% par jour sur les marchés correspondent a une volatilité de 25%
par an.

Analyse des rendements (Source : Fund Admin)

Performances glissantes * (Source : Fund Admin)

. . . Baisse maximale -19,42%
Depuis le 1 mois 3 mois 1an 3 ans 5 ans 10 ans s .
. Délai de recouvrement (jours) 274
Depuis le 29/12/2023  29/02/2024  29/12/2023 31/03/2023 31/03/2021 29/03/2019 31/03/2014 . .
" Moins bon mois 03/2020
Portefeuille 5,55% 2,74% 5,55% 12,78% 10,50% 31,49% 66,92% . o
Moins bonne performance -8,56%
Indice 5,14% 2,50% 5,14% 12,82% 9,63% 29,41% 62,70% . .
Meilleur mois 11/2020
Ecart 0,41% 0,24% 0,41% -0,04% 0,87% 2,08% 4,22% . o
Meilleure performance 7,43%

Performances calendaires * (Source : Fund Admin)

Indicateurs (Source : Amundi)

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Portefeuille 11,13% -1347% 12,91% 4,45% 1858% -420% 847% 3,12% 518%  8,13% Portefeuille  Indice
Indice 12,86% -13,95% 11,47% 3,96% 17,95% -4,09% 6,87% 3,55% 4,73% 8,72% Sensibilité 355 3.19
Ecart -1,73%  048%  1,45% 048% 064% -0,11% 160% -043% 045% -0,59% Nombrcliellignes 316 8697

* Source : Fund Admin Les performances sont calculées dans la devise de référence, sur des données historiques. Les performances affichées sont La_ sensibilite ,(5" P?“"ts) regresente le chgqgement en pourcentage du
nettes de frais de gestion. (1) Les performances calendaires couvrent des périodes complétes de 12 mois pour chaque année civile. La valeur des prix pour une évolution de 1% du taux de référence
investissements peut varier a la hausse ou a la baisse selon I'évolution des marchés.
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Commentaire de gestion

Les chiffres économiques publiés en mars ont confirmé la bonne tenue de I’économie américaine. En Europe, ils ont signalé une trés Iégére amélioration a partir d’'une situation de quasi-
stagnation. Dans les pays émergents, les indicateurs ont plutét montré des divergences entre régions. De part et d’autre de I’Atlantique, le ralentissement de I'inflation a continué, mais de
facon plus graduelle que fin 2023. Sur les marchés, les rendements obligataires sont restés orienté a la hausse et les actions ont poursuivi leur ascension.

Dans cet environnement, sur le marché obligataire nous avons maintenu nos précédents choix de positionnement avec une duration de nos portefeuilles qui s’inscrit significativement au-
dessus de celle de nos indices de références. Quant au positionnement géographique, nous sommes toujours surpondérés sur les obligations souveraines américaines. En zone euro les
obligations espagnoles et portugaises offrent un portage attractif et demeurent surpondérées au détriment de celles des pays semi core (France et Belgique). Les pays émergents ont pour
la plupart accentué leur cycle d’assouplissement monétaire ce qui nous conforte dans le maintien de notre exposition sur les obligations émergentes en devise locale. Notre perspective de
crédit reste positive mais compte tenu de la belle performance déja réalisée par les spreads de crédit, nous tablons plus dorénavant sur le portage intéressant de cette classe d’actif. Nous
conservons ainsi une attitude sélective et positive sur les obligations privées émises en euro de catégorie Investment Grade, en étant soucieux de la qualité et de la liquidité de I'émetteur.

Au mois de mars nous n’avons pas fait d’ajustement tactique entre les grandes zones géographiques. Nous avons conservé une approche équilibrée tant au niveau sectoriel entre les
secteurs cycliques et défensifs, qu’au niveau des principaux styles de gestion « value » et croissance.

Le principal mouvement sur la période a été le renforcement de notre surpondération sur le secteur bancaire, nous avons en particulier une vue positive sur BNP et Intesa Sanpaolo. Aprés
une saison de résultats meilleure qu’attendue et des révisions de BPA haussiéres, nous considérons que le secteur bancaire est toujours trop décoté par rapport au marché. Les
fondamentaux sont solides, la rentabilité sur fonds propres s’est fortement redressée, le risque crédit reste faible et les valeurs bancaires offrent un rendement attrayant entre dividendes et
programmes de rachats d’actions.

Nous sommes au début de la saison chargée des réunions d'actionnaires, en Europe et aux Etats-Unis. Comme c'est de plus en plus le cas depuis quelques années, le climat est un sujet
central pour les actionnaires. L'accent a été mis sur les résolutions "Say on Climate", qui se présentent en deux parties. La stratégie climatique initiale d'une entreprise fera I'objet d'un vote
"Say on Climate" complet et, dans les années a venir, les actionnaires pourront voter soit sur une stratégie climatique continuellement mise a jour, soit sur les progres réalisés par une
entreprise dans le cadre de la stratégie climatique existante. Plus il y aura d'entreprises dotées de stratégies climatiques détaillées et assorties d'une série d'objectifs, plus il sera facile
d'établir des comparaisons entre les groupes de pairs. Ceci est particulierement important entre les régions, ou il peut y avoir des problémes spécifiques, qui ne sont pas toujours de nature
globale. Le méthane est un sujet climatique qui a été typiquement une question régionale et qui gagne de plus en plus d'importance au niveau mondial. Le méthane est un gaz a effet de
serre trés puissant, qui reste 12 ans dans |'atmospheére, contre plus de 100 ans pour le dioxyde de carbone, et sur 20 ans, le méthane est 84 fois plus puissant que le dioxyde de carbone
pour ce qui est du réchauffement. Ces derniéres années, I'accent a été mis sur les compagnies pétrolieres et gaziéres internationales et sur les grands producteurs indépendants, mais les
petites compagnies pétrolieres et gazieres et les compagnies pétroliéres nationales prennent de plus en plus le méthane au sérieux.

H S 1 Amundi Asset Management, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 143 615 555 €
Amundl Epnaertgrg?tesalarlale Société de gestion de portefeuille agréée par ’TAMF N° GP 04000036
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Composition du portefeuille (Source : Amundi)

Allocation d’actifs (Source : Amundi) Allocation d'actifs en relatif (Source : Amundi)
[, /5,04 %
e ' Taux _'4'95 %
| 9
Gl —————————————————————— Aetions 26%
8,31 % .
V)
Liquidités I1‘07 % Liquidités .1,07 %
0,83 %
Autres : : Autres .0,83 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % -75% 5% -25% 0% 2,5 % 5% 75% 10%
Il Portefeuille [l Indice I Ecart (P-)
Répartition par devises (Source : Groupe Amundi)
EUR 1 7 7,09 %
|
| 9
usD 16,87 %
JPY 01,52 %
|
GBP :0,98 %
GHF \Io,so %
Autres 3,04 %
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Composition du portefeuille - Analyse des actions (Source : Amundi)

Répartition par zones géographiques (Source : Amundi) Répartition par secteurs (Source : Amundi)
30 %
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Il Portefeuille M Indice Il Portefeuille M Indice
Répartition par pays (Source : Amundi) Répartition par capitalisations boursiéres (Source : Amundi)
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Principales lignes actions (Source : Amundi)

e

ASML HOLDING NV 1,91%
MICROSOFT CORP 1,39%
LVMH-MOET HENNESSY LOUIS VUITT 1,15%
SAP SE 1,06%
NVIDIA CORP 1,08%
MUNICH REINSURANCE COMPANY 0,90%
L OREAL SA 0,89%
INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL SA 0,88%
SCHNEIDER ELECTRIC SE 0,80%
SANOFI SA 0,65%
Total 10,66%
H S 1 Amundi Asset Management, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 143 615 555 €
Amundl Epnartgn?tsalarlale Société de gestion de portefeuille agréée par ’TAMF N° GP 04000036
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Composition du portefeuille - Analyse des obligations et du monétaire (Source : Amundi)

Répartition par maturités (Source : Amundi) Répartition par types émetteurs (Source : Amundi)
En points de sensibilité En points de sensibilité
3
0-12mois  M0.01
I
1-3 ans 0,17 25 250
N
3-5ans 0,39
2
]
5-7 ans 0,78
- |
7-10aNS 0,70 15
]
10-15 ans 0,57
1
- O O ]
15-25aNS 0,64
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I
> 25 ans 0,28 0,5 I I 0,43
A t ! I —
utres’ 0 0.04
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 Etats Inflation Linked Investment High Yield Autres

Grade
Il Portefeuille M Indice

Il Portefeuille M Indice

* Autres : non classés, deposits, appels de marge ...

Répartition par pays (Source : Amundi)

Répartition par notations (Source : Amundi) En points de sensibilité

En points de sensibilité
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I
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rendement
0,08
I Portefeuille M Indice Pays-Bas ]
-0,07
Portugal

Principaux émetteurs obligations (Source : Amundi)

ITALIAN REPUBLIC 7,711%

GERMANY 72 0 of 02 03 04 05 06 07 08
SPAIN (KINGDOM OF ) 6,19% Wl Portefeville [ Indice
UNITED STATES OF AMERICA 4,93%

AGENCE FRSE DEVELOPMENT 4,25%

SOCIETE GENERALE SA 2,07%

EUROPEAN INVESTMENT BANK 2,05%

FRANCE 2,05%

PORTUGAL 1,53%

CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA 1,52%

Total 39,54%
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Caractéristiques principales (Source : Amundi)

Forme juridique FCPE

Code AMF 990000109329

Avertissement

Document simplifié et non contractuel, destiné a étre remis exclusivement aux porteurs de parts. Les caractéristiques principales du fonds sont mentionnées dans sa documentation
juridique sur simple demande au siege social de la société de gestion. La documentation juridique vous est remise avant toute souscription a un fonds. Ce fonds est géré par Amundi Asset
Management. Investir implique des risques : les valeurs des parts ou actions des Fonds d’Epargne Salariale sont soumises aux fluctuations du marché, les investissements réalisés peuvent
donc varier tant a la baisse qu’a la hausse. Par conséquent, les souscripteurs des Fonds d’Epargne Salariale peuvent perdre tout ou partie de leur capital initialement investi. Il appartient a
toute personne intéressée par les Fonds d’Epargne Salariale préalablement a toute souscription de prendre connaissance des documents réglementaires en vigueur. La source des données
du présent document est Amundi sauf mention contraire. La date des données du présent document est celle indiquée en téte du document sauf mention contraire.

H S 1 Amundi Asset Management, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 143 615 555 €
Amundl Epnaertgrg?tesalarlale Société de gestion de portefeuille agréée par ’TAMF N° GP 04000036
Siége social : 91-93, boulevard Pasteur — 75015 Paris — France 437 574 452 RCS Paris
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ISR selon Amundi

Investissement Socialement Responsable (ISR)

Critéres ESG

L’ISR traduit les objectifs du développement durable dans les
décisions d’investissements en ajoutant les critéres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) en
complément des criteres financiers traditionnels.

L’'ISR vise ainsi a concilier performance économique et
impact social et environnemental en financant les entreprises
et les entités publiques qui contribuent au développement
durable quel que soit leur secteur d’activité. En influengant la
gouvernance et le comportement des acteurs, I'lSR favorise
une économie responsable.

NOTE ESG MOYENNE (source : Amundi)

Il s’agit de criteres extra-financiers utilisés pour évaluer les
pratiques Environnementales, Sociales et la Gouvernance
des entreprises, Etats ou collectivités :

« E » pour Environnement (niveau de consommation
d’énergie et de gaz, gestion de I'eau et des déchets...).

« S » pour Social/Sociétal (respect des droits de ’'homme,
santé et sécurité au travail...).

« G » pour Gouvernance (indépendance du conseil
d’administration, respect des droits des actionnaires ...).

Echelle de notation de A (meilleure note) a G (moins bonne note)

@;— —= 0

G

Un portefeuille ISR suit les régles suivantes :

1-Exclusion des notes E,F et G?

2-Notation globale du portefeuille supérieure ou égale a C
3-Notation globale du portefeuille supérieure a la notation
de 'indice de référence/univers d’investissement
4-Notation ESG de 90% minimum du portefeuille?

Notation environnementale, sociale et de gouvernance

Du portefeuille?

De I'univers de référence?®

784% [ ~

24,67% B
52,45%
14,30% D
0,04% E
0% F
0% P G
0,69% non noté

Evaluation par critéere ESG (Source : Amundi)

067% P A

28,98%
37,46%
23,16%
6,39%
2,01% F

098% P &

0,36%

Environnement
Social
Gouvernance

Note Globale

Couverture de I'analyse ESG? (Source : Amundi)

O 000

Nombre d'émetteurs
% du portefeuille noté ESG2

264
99,81%

non noté

(@]

1 En cas de la dégradation de la notation d’'un émetteur en E, F ou G, le gérant dispose d’un délai de 3 mois pour vendre le titre. Une tolérance est autorisée pour les fonds buy and hold

2 Titres notables sur les criteres ESG hors liquidités.

3 'univers d’investissement est défini par I'indicateur de référence du fonds. Si le fonds n’a pas d’indicateur,il se caractérise par la nature des titres, la zone géographique ainsi que les themes

ou secteurs.
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Zoom sur des indicateurs Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance

En complément de I’évaluation ESG globale du portefeuille et celle des dimensions E, S et G, le gérant utilise des indicateurs d’impact afin d’évaluer la qualité ESG du fonds sur les plans
environnementaux, sociaux, de bonne gouvernance, et du respect des droits humains. A cette fin, quatre criteres de performance ont été retenus et le fonds a pour objectif d’avoir un
portefeuille affichant une meilleure performance que I'univers d’investissement de référence pour au moins deux de ces critéres.

Pour ces 4 Indicateurs, le total du portefeuille/de I'univers d’investissement est égal a la moyenne des indicateurs des entreprises pondérée par le poids des entreprises dans le
portefeuille/I'univers d’investissement.

Environnement? Social?
Intensité carbone par million d’euros de chiffre d’affaires Mixité des Managers
40 %

Total en tCO2 / M€ (portefeuille/indice) : 103 / 140
150 33.78 %

Il Scope 3* 32,21 %
Il Scope 2 30 %
I Scope 1
100
20 %
10 %
0 0,
Portefeuille Indice 0%
Femmes Managers
Cet indicateur mesure la moyenne des émissions en tonnes de CO2 équivalent par unité de revenu des Il Portefeuille M Indice
entreprises (en million d’euros de chiffre d’affaires).
* Source: TRUCOST, fournisseurs de premier rang uniquement Pourcentage de femmes cadres parmi le total des cadres de |'entreprise. Fournisseur de données : Refinitiv.
Taux de couverture (Portefeuille/Indice) : 85,50% 98,03% Taux de couverture (Portefeuille/Indice) : 94,25% 92,35%
Gouvernance Respect des droits Humains?®
Indépendance du Conseil d'Administration Travail décent et liberté d’association
100 % 150 %

75 % 72,61 %
100 % 99,83 20 98,08 %
50 %
50 %
25 %
0%
0% Politique des droits de I'homme

Administrateurs indépendants

Il Portefeuille M Indice
I Portefeuille M Indice

Pourcentage d’entreprises ayant une politique d’exclusion du travail des enfants, forcé ou obligatoire, ou
Pourcentage moyen d’administrateurs indépendants dans les conseils d’administration. Fournisseur de données garantissant la liberté d’association, appliquée universellement et indépendamment des lois locales. Fournisseur
: Refinitiv. de données : Refinitiv.

Taux de couverture (Portefeuille/Indice) : 96,73% 97,17% Taux de couverture (portefeuille/indice) 96,75% 97,26%

Sources et définitions

1. Indicateur Environnement / indicateur climat. Intensité en émissions carbone (en tCO2 par million d’euros de chiffre d’affaire). Ces données sont fournies par Trucost. Elles correspondent
aux émissions annuelles des entreprises et sont exprimées en tonnes équivalent CO2, i.e. elles regroupent les six gaz a effet de serre définis dans le protocole de Kyoto dont les émissions
sont converties en potentiel de réchauffement global (PRG) en équivalent CO2.

Définition des scopes :

- Scope 1 : Ensemble des émissions directes provenant de sources détenues ou contrélées par I'entreprise.

- Scope 2 : L'ensemble des émissions indirectes induites par I'achat ou la production d’électricité, de vapeur ou de chaleur.

- Scope 3 : L'ensemble de toutes les autres émissions indirectes, en amont et en aval de la chaine de valeur. Pour des raisons de robustesse des données, dans ce reporting nous faisons le
choix de n’utiliser qu’une partie du scope 3 : les émissions amont liées aux fournisseurs de premier rang. Les fournisseurs de premier rang sont ceux avec lesquels I'entreprise a une relation
privilégiée et sur lesquels elle peut directement influer.

2. Pourcentage de femmes managers.Pourcentage de femmes occupant un poste avec des responsabilités managériales comparé au nombre total de responsables de la société. S’il existe
une répartition par catégorie tels que responsable dirigeants, stratégiques, opérationnels, juniors, alors le pourcentage de femmes responsables opérationnels est pris en compte. Fournisseur
de données : Refinitiv.
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