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Emplois créés

1 : Ce Label, créé en 2016 par le ministère de l’Economie et des Finances, permet aux épargnants de repérer les fonds mettant en œuvre une méthodologie d’Investissement Socialement Responsable.

2 : Principes de fonctionnement pour la gestion de l'impact, normes de marché internationales lancées en février 2019 par l’International Finance Corporation.

3 : Source Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques, INSEE, au 15 novembre 2023.

4 : Evolio au 31 décembre 2023.

5 : Score fourni par Humpact arrêté au 31 décembre 2023. Chaque entreprise se voit attribuer un score qui est utilisé pour calculer le score global du portefeuille.

6 : Score fourni par Amundi au 31 décembre 2023. Le score suit une méthodologie interne, les notes s’étendent de A à G. Chaque entreprise est scorée, ce qui est utilisé pour calculer le score global du 

portefeuille. 

7 : Emplois créés entre 2019 et 2021 via les entreprises investies en portefeuille selon les données collectées par Humpact.

Les chiffres de l’emploi en France3

Au troisième trimestre 2023, l’emploi français est quasi stable :

• le nombre de chômeurs au sens du Bureau International du Travail, dit BIT, augmente de

64 000 par rapport au trimestre précédent, pour s’établir à 2,3 millions de personnes.

• le taux de chômage augmente de 0,7 point pour les 15-24 ans, à 17,6 %, presque à son 

niveau d’un an auparavant (-0,1 point). 

• le taux de chômage des plus de 50 ans est stable sur le trimestre à 5,1 %. Il demeure à son 

niveau d’un an auparavant.

Philosophie d’investissement 

L’objectif de BFT France Emploi ISR est de générer un impact indirect positif sur l’emploi

en France et de réaliser, sur un horizon de placement de 5 ans, une performance nette de frais 

supérieure à l'indice CAC All Tradable (dividendes réinvestis).

Le Fonds cible ses investissements sur les entreprises qui ont un impact sur l’emploi avec trois 

critères : 

• créer des emplois en France,

• mener des politiques pour les jeunes, les seniors et les personnes en situation de 

handicap,

• améliorer la qualité des politiques RH en matière d’emploi, notamment l’égalité femmes-

hommes.

Les entreprises dans lesquelles le Fonds investit sont les mieux notées selon ces trois critères. 

La note Environnement Social Gouvernance, dite ESG, et l’Empreinte Carbone du 

portefeuille sont aussi prises en compte dans la gestion.

Une de nos associations partenaires

Créé en 2005, Evolio est l’incubateur d'innovation sociale et environnementale du Groupe La 

Varappe. Association à but non lucratif, la structure porte des projets innovants à fort impact 

social par le biais de chantiers et ateliers d'insertion. Quelques chiffres pour 2023:

• 184 salariés en insertion (durée moyenne de contrat de 12 mois).

• 53 jeunes en rupture accompagnés via le programme « Les Bons Bails » (9 CEJ signés).

• Projet MIE (Mission d’Insertion par l’Emploi) visant à accompagner les personnes éloignées 

de l’emploi (224 personnes à Marseille avec 52% de sortie positive et 48 personnes à Aix-

en-Provence avec 70% de sortie positive).
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BFT France Emploi ESR est un fonds « nourricier », c’est-à-dire qu’il investit à travers son fonds « maître » BFT France Emploi ISR-ESR.

Par conséquent, il adopte l'objectif de gestion, la stratégie d'investissement et le profil de risque de celui-ci.



Le secteur du trimestre pour l’emploi : l’énergie

L’industrie de l’énergie est au cœur des enjeux climatiques de demain. La transition

énergétique est déjà lancée en Europe avec un objectif de neutralité carbone d’ici 2050.

Le gouvernement français prévoit d'augmenter de 7 milliards d’euros le budget en

faveur de la planification écologique; la dépendance aux énergies fossiles devant

tomber de 60 % de l'énergie finale consommée en 2021 à 42 % en 2030 et à 29 % en

2035, avant de parvenir à zéro en 2050.

Les entreprises françaises du secteur ont également pris le virage de la transition

énergétique. Par exemple, la filière électrique (600 000 collaborateurs en France) prévoit la

création de 200 000 emplois supplémentaires d’ici 2030.

La valeur du trimestre pour l’emploi : Engie

ENGIE est un groupe mondial de référence dans l'énergie bas carbone et les services.

Avec ses 96 400 collaborateurs répartis dans 31 pays, ses clients, ses partenaires et ses

parties prenantes, l’entreprise est engagée chaque jour pour accélérer la transition vers un

monde neutre en carbone, grâce à des solutions plus sobres en énergie et plus

respectueuses de l'environnement.

Cette société concilie performance économique et impact positif sur les personnes et la

planète en s'appuyant sur ses métiers clés (gaz, énergies renouvelables, services) pour

proposer des solutions compétitives à ses clients.

• Le groupe a le label diversité depuis 2012 ce qui se matérialise, par exemple, par

29,9% de femmes dans le management (avec un objectif de 40% d’ici 2030).

• En 2022, 16 974 salariés ont été embauchés dans le monde dont 7 414 salariés en

France.

• La filiale Engie Solutions prévoit 2 000 nouveaux emplois en France en 2024

8 : Source : Le Monde au 15 novembre 2022

9 : Source : Meteojob au 19 janvier 2024

10 : Source : Ministère de l’Economie au 13 octobre 2023 et Ministère de la Transition Ecologique au 22 novembre 2023,

11 : Source : Pole Emploi – Dossier Transition énergétique et filière électrique)

12 : Source : Humpact au 31/12/2023
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SRI Risque le plus faible Risque le plus élevé 

L’indicateur synthétique de risque (SRI) correspond au niveau de risque du fonds ; il figure dans le Document d’Informations Clés (DIC) et peut évoluer 
dans le temps. Il est déterminé sur une échelle de 1 à 7 (1 correspondant au risque le plus faible et 7 le plus élevé). Le niveau de risque le plus faible ne 
signifie pas “sans risque”. 

Pour de plus amples informations sur les performances du fonds : 

Note emploi

Cliquer ici

10 000 
recrutements prévus 

en France dans la

filière nucléaire d’ici 2030

50 000
recrutements prévus 

en France en 2024 dans 

les énergies renouvelables

> 48 000
collaborateurs en France en 2022
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https://www.pole-emploi.fr/actualites/le-dossier/industrie/page.html
https://www.amundi-ee.com/entr/product/view/QS0009131473

