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Module présentiel 
Vision 3D de l’épargne 
salariale et retraite
—

Tout savoir 
sur l’épargne 
salariale et 
retraite !



Objectifs
Former le participant :

 » aux principes de l’épargne salariale et retraite
 » au fonctionnement des dispositifs et 

aux opérations des salariés

Acquis
A l’issue de la formation, le participant est capable de :

 » identifier les objectifs de l’épargne 
salariale en fonction des acteurs

 » distinguer la finalité et les caractéristiques des dispositifs
 » connaître les étapes de mise en place et le 

fonctionnement des dispositifs
 » détailler la composition et les missions du Conseil 

de Surveillance des fonds de placement
 » qualifier les principales opérations réalisées par les salariés

Contenus et méthodes
Nos modules proposent :

 » une approche participative et interactive fondée  
sur les connaissances et le vécu des participants,  
alternant temps de présentation et phases d’application

 » une méthode incitative et ludique articulant simulations,  
cas pratiques, exercices, questionnaires et jeux pédagogiques

 » une formation concrète et pragmatique comprenant  
informations, méthodes et données légales

Public
 » Équipes Ressources Humaines
 » Membres des Conseils de Surveillance de FCPE
 » Représentants des salariés
 » Salariés
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Durée

1 jour

Groupe

8 à 16 personnes

Pré-requis

Aucun niveau de connaissances  
ou de pratiques n’est requis

Tarif

1 800€ HT 
En intra-entreprise

700€ HT par stagiaire  
En inter-entreprises


