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Suppression du forfait social

Quel impact dans les entreprises de moins de 50 salariés ?
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Sondage réalisé auprés de 1 000 dirigeants
d’entreprise de moins de 50 salariés

1. L’épargne salariale : un role
social fort dans I’entreprise
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2. Un accompagnement nécessaire pour
la mise en place de I'épargne
salariale dans l'entreprise
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ont choisi d’étre accompagnés
dans la mise en place de
I’épargne salariale

Les dirigeants d’entreprise sont
informés des dispositifs grace

a leurs partenaires privilégiés : P Ce sont ces mémes acteurs qui
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LA MISE EN PLACE SATISFACTION

Les dirigeants considérent que la mise
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3. Un développement encore freiné
par les idées recues

o
UNE BONNE CONNAISSANCE
DE L’EPARGNE SALARIALE
La mise en place de I'épargne salariale
n'est pas freinée par la méconnaissance
des dispositifs. En effet, pour les dirigeants
des entreprises sans dispositif :
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FOCUS PLAN EPARGNE RETRAITE
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5. Un effort de communication
a poursuivre

DANS LES ENTREPRISES
N’AYANT PAS ENCORE
DE DISPOSITIF
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(1) PEE : Plan d’Epargne Entreprise (2) PERCol : Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif

Sondage réalisé par téléphone par OpinionWay pour Amundi entre le 2 et 22 octobre 2019 (durée 8 a 12mn) aupres de : 501 dirigeants
d’entreprise de moins de 50 salariés ayant mis en place un dispositif d’épargne salariale au sein de leur entreprise - dont 250 entreprises de

2 a 9 salariés et 251 dirigeants d’entreprise de 10 a 49 salariés - et 500 dirigeants d’entreprise de moins de 50 salariés n’ayant pas mis en place
de dispositif de ce type.



