
Les versements de l’entreprise 
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Focus sur le forfait social

Forfait Social

Participation, Intéressement, Abondement, 

Prime de Partage de la Valeur (PPV)

PEE1 / PERCO2 / PER 3 PERCO2 et PER3

Versement au PEE favorisant 

l’actionnariat Salarié4

0 % 20 % 16 % 10 %

Entreprises 
_ de 50 salariés5

Entreprises de 

50 à 249 salariés

Entreprises de 

+ de 250 salariés

- Intéressement

 - Participation

 - Abondement 

 - PPV

- Intéressement

- PPV

- Participation

   - Abondement

- Intéressement

 - Participation

 - Abondement 

 - PPV

2 conditions :

1- Modalité de gestion par défaut : la 

Gestion Pilotée6  

2- Au moins 10% de titres susceptibles 

d’être employés dans un PEA destiné au 

financement des ETI/PME7.

Abondement versé en complément 

de la Participation, ou Intéressement, 

ou des versements volontaires 

OU 

Abondement unilatéral

1- PEE : Plan Epargne Entreprise, PEI: Plan Epargne Interentreprises ou PEG : Plan Epargne Groupe

2- PERCO : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif , ou PERCO-I : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Interentreprises ou PERCO-G : Plan d’Epargne Pour la Retraite Collectif Groupe

3- Plan d’Épargne Retraite d’entreprise géré en compte-titres (PER COL ou PERECO : PER d'entreprise Collectif / PER COL-I : PER d’entreprise Collectif Interentreprises / PER COL-G : PER d’entreprise Collectif de Groupe / PER U : PER d'entreprise Unique / PER U-G : PER 

d'entreprise Unique de Groupe / PER O : PER d'entreprise Obligatoire / PER O-G : PER d'entreprise Obligatoire de Groupe)

4- abondement complétant une contribution des bénéficiaires et versements unilatéraux (sous conditions) destinés à l'acquisition d'actions ou de certificats d'investissement émis par l'entreprise ou par une entreprise du groupe inclus dans le même périmètre de 
consolidation ou de combinaison des comptes - Voir l’article L.137-16, 1° et 2° du code de la sécurité sociale

5- Hors UES (Unité Economique et Sociale), 

6-Tel que défini dans l'arrêté du 7 août 2019 portant application de la réforme de l'Épargne Retraite, 7- Conformément aux dispositions de l'article L.137-16 du code de la sécurité sociale.
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